
Об итогах правозащитной работы за период с 2019 по 2024 год 

Правозащитная деятельность  районной  организации Профсоюза 

осуществлялась в отчетном периоде   в соответствии с  Планом мероприятий 

по следующим основным направлениям: 

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства, в том числе  во взаимодействии с  управлением 

образования и руководителями образовательных учреждений района;   

- внесудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и 

профессиональных интересов работников образования; 

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения  

законодательства и консультирование членов Профсоюза; 

 - участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых 

отношений в рамках социального партнерства; 

- информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

- проведение обучающих семинаров с профактивом. 

В соответствии с территориальным отраслевым Соглашением (№ 11 от 

07 апреля 2021 года на 2021-2024гг. и №16 от 11 апреля 2024 года на 2024-

2026гг)  и коллективными договорами образовательных организаций района, 

в отчётном периоде осуществлен ряд намеченных мероприятий по 

реализации Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации»,  действия Соглашения и 60 коллективных договоров первичных 

профсоюзных организаций района. Работодатель соблюдает установленный 

порядок учета мнения выборных органов первичных профсоюзных 

организаций (согласование с работодателем или с его представителями) при 

принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

законодательства (в том числе локального нормативного правового акта, 

устанавливающего критерии, показатели и периодичность оценки 

эффективности деятельности работников организации). Во всех 

образовательных организациях коллективные договоры заключены 

своевременно, прошли уведомительную регистрацию в соответствии с 

установленными нормами действующего законодательства.   

В течение отчётного периода систематически проводились совместные 

встречи, совещания, взаимные консультации с начальником управления 

образования и его представителями по вопросам регулирования трудовых 

отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав членов 

Профсоюза и другим социально значимым вопросам, которые вы видите на 

слайдах. 



Джанкойская районная профсоюзная организация  является членом 

трехсторонней комиссии на муниципальном уровне. Так, например, в 2023 

году при её участии разработано и утверждено Положение о системе оплаты 

труда МОУ района, условиях выполнения показателей по целевым значениям 

заработной платы, согласовано 3 муниципальных нормативно-правовых акта, 

затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников образования района. 

Промежуточные и итоговые результаты выполнения территориального 

Соглашения системно освещаются на сайтах ДРОП, в публичных докладах 

председателя ДРОП и председателей первичных профсоюзных организаций. 

Неукоснительным условием соблюдения норм трудового 

законодательства является системный анализ и контроль осуществления 

деятельности по заключению и расторжению трудовых договоров, созданием 

условий для сохранения жизни и здоровья членов профсоюза на рабочем 

месте. Именно с этой целью Комитетом профсоюза ежегодно 

осуществлялись тематические проверки совместно с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования,  в ходе которых 

изучались представленные нормативно-правовые акты муниципальных 

образовательных учреждений: коллективные договоры, трудовые договоры и 

дополнительные соглашения к ним, личные карточки сотрудников формы Т-

2, личные дела. Во время этих проверок  непосредственно в 

общеобразовательных учреждениях района  проводилась  инспекция 

соблюдения норм трудового законодательства в части заключения трудовых 

договоров, допсоглашений  к ним, оформления трудовых книжек (в том 

числе электронных трудовых книжек), ведение кадровой и деловой 

документации. Существенных нарушений трудового законодательства не 

выявлено.  

В 2023 году в рамках участия в общепрофсоюзной тематической 

проверке по соблюдению трудового законодательства Российской Федерации 

с целью выявления, предупреждения и устранения нарушений 

законодательства РФ и иных нормативных правовых актов были проверены 5 

организаций образовательных учреждений района. По итогам проверки 

комиссией Президиума ДРОП по защите правовых интересов членов 

Профсоюза совместно с юрисконсультом Винниченко О.С. были составлены 

рекомендации в помощь председателю профсоюзного комитета, комиссии по 

защите социально-экономических интересов и переданы в первичные 

профсоюзные организации. В данных рекомендациях предлагается проверить  

наличие и соответствие требованиям трудового законодательства 



документации в общеобразовательных учреждениях с целью выявления и 

предупреждения нарушений. Для этого названы конкретные требования к 

оформлению трудовых договоров, трудовых книжек, приказов, материалов, 

относящихся к коллективному договору. Предупреждение или устранение 

имеющихся нарушений – это тоже защита трудовых прав членов Профсоюза. 

Значительное место в деятельности Джанкойской районной 

организации Профсоюза занимает судебно-правовая защита прав и интересов 

членов профсоюза. К нашему юрисконсульту Винниченко О.С. обращаются 

за помощью члены профсоюзных организаций не только района, но и города. 

И все они находят помощь и поддержку.  

На слайде вы можете увидеть количество обращений, поданных в суд 

исков, экономический эффект проведённой правозащитной работы по годам. 

 2019 2020 2021 2022 2023 Всего 

Личный приём 187 368 334 293  1182 

Устных 

обращений 

 531 491 431 429 1882 

Письменных 

обращений 

1 1 - - 2 4 

Представлено в 

суде 

7 

(5 район, 

2 город) 

7 5 4 3 26 

В пользу 

работников 

7 7 5 4 3 26 

Экономический 

эффект 

98680 688 тыс 

руб 

330 тыс 170 тыс 100 тыс 1386680 

 

Юристом ДРОП Винниченко О.С. осуществляется активная защита  и 

представительство членов профсоюза в судебных инстанциях. За отчётный 

период подано в суд 26 заявлений. Это были иски к управлению пенсионного 

фонда о восстановлении права педагогических работников на досрочную 

пенсию, о включении периодов работы в специальный педагогический стаж, 

об установлении факта имеющего юридическое значение о принадлежности 

архивных справок о стаже работы и размере заработной платы, иск к ОУ о 

назначении доплаты молодому специалисту. Все иски удовлетворены в 

пользу работников. 

Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между управлением 

образования, молодежи и спорта  и районной организацией Профсоюза в 

рамках социального партнерства было подписано на заседании Комитета 



ДРОП 25 мая 2023 года на 2023 – 2025 годы и доведено до сведения сторон 

социального партнерства. В рамках Года социального партнерства, 

объявленного ФНПР, изучен Указ Главы Крыма Аксенова С.В. «О мерах по 

обеспечению развития социального партнерства в сфере труда в Республике 

Крым». 

      В отчётный период Комитетом ДРОП осуществлялась 

целенаправленная работа по оказанию консультативно-правовой помощи 

профсоюзному активу и руководителям образовательных учреждений по 

разработке и регистрации коллективных договоров, проводилась их правовая 

экспертиза. Составлен реестр КД учреждений, действующих в настоящее 

время с уведомлениями и регистрационными номерами Министерства труда 

и социальной защиты РК. 

Анализ мер общественного контроля свидетельствует о том, что в 

целом коллективно-договорная кампания проводится на должном уровне. 

Комиссия  Президиума ДРОП по защите правовых интересов членов 

Профсоюза предлагает новому составу комиссии комитета  

- продолжить осуществление профсоюзного контроля за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

законодательства о профессиональных союзах, выполнением ими условий 

коллективных договоров и соглашений;  

- защищать социально-трудовые и другие гражданские права и 

профессиональные интересы членов Профсоюза;  

- оказывать информационно-методическую, юридическую помощь по 

вопросам реализации и защиты социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов;  

- обеспечивать широкое ознакомление членов Профсоюза, работников, 

работодателей и их представителей, общественности об эффективной 

правозащитной работе правовых инспекторов труда Профсоюза, в том числе 

с целью повышения мотивации профсоюзного членства. 

Комиссия предлагает признать работу районной организации 

Профсоюза удовлетворительной и рекомендовать к избранию на должность 

председателя районной организации Профсоюза Тамару Герасимовну 

Каминскую. А также мы предлагаем рекомендовать к избранию на 

должность председателя Крымской республиканской организации 



Общероссийского профсоюза образования действующего председателя 

Волкову Екатерину Ивановну. 

 

 

 


